附件3
调研需求内容
一、公司基本情况
1. 公司资质（劳务派遣许可证）；
2. 公司规模与信用证明；
3. [bookmark: _GoBack]公司合作单位（原则上不少于3家，提供合同或发票复印件的佐证材料）；
2、 公司服务内容、服务收费标准
1. 服务内容：包括服务方式、服务要求等内容。
2. 收费标准及付款方式（以附件2形式提供）
三、医院服务需求：
1.劳务派遣公司应根据医院对派遣员工的使用期限、劳动报酬、工作岗位等要求，与派遣员工建立劳动关系并签订劳动合同，相关劳动争议由派遣公司负责处理。
2.劳务派遣公司应按照医院相关规章制度和国家法律法规以及与派遣员工的合同约定，保证薪酬按规定的标准和时间全额发放至个人。
3.劳务派遣公司应依法办理员工的社会保险和住房公积金，代扣个人所得税等相关费用，及时提供政策信息，按月提供派遣员工各类社会保险的缴纳明细清单。
4.劳务派遣公司按照有关政策规定，负责管理派遣员工的人事行政关系及相关人事档案材料，保证人事档案的准确性和完整性。
5.在派遣员工出现严重违反医院规章制度等《劳动合同法》第三十九条规定的情形时，医院在提供派遣员工不符合使用条件的依据下，有权书面通知派遣公司退回派遣员工。
本项目的具体需求以采购文件为准。




